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PIANO TRIENNALE 2019-2022 PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 
DOCENTE 

(Delibera del Collegio n. 1 del 18 maggio 2020) 

1. TEMI 
La formazione dei DocenX dell’IsXtuto, in coerenza con la L. 107/15, art. 1, comma 124,  il 

Piano per la formazione dei docenX 2016-2019 (in a[esa della definizione per il triennio 
2019-2022), il PTOF ed il PdM d’IsXtuto e in aggiunta alla formazione su salute e sicurezza ai sensi 
del D.lgs. 81/08, sarà focalizzata prioritariamente sui seguenX temi: 

• Dida_ca per alunni con BES.  

• Dida_ca delle competenze.  

• Valutazione delle competenze.  

• Dida_ca sulle differenze e il rispe[o di genere.  

• Dida_ca riguardante i temi di Ci[adinanza e CosXtuzione e l’educazione al rispe[o, alla  
legalità e all’adozione di comportamenX sociali posiXvi.  

• Metodi e a_vità per il contrasto dei comportamenX devianX, con parXcolare riguardo a  
Bullismo e Cyberbullismo.  

• Dida_ca dell'uso degli strumenX di comunicazione digitale.  

• GesXone della Classe.  

• UXlizzo delle tecnologie per la Dida_ca.  

In caso di bisogni emergenX a seguito di nuove istanze (provenienX dall’IsXtuto o da 
disposizioni Ministeriali o di legge), il Dirigente scolasXco potrà integrare l’elenco precedente 
specificando i sogge_ da impegnare nella relaXva formazione. 

2. RISORSE FORMATIVE 
L’IsXtuto, mediante gli accordi di rete con le isXtuzioni scolasXche dell’ambito 13 Emilia-

Romagna, e sulla base di eventuali fondi Regionali per la Formazione da ricevere si impegnerà, per 
ogni anno scolasXco, a me[ere a disposizione del Personale docente almeno un percorso 
formaXvo gratuito tra i temi dell’elenco di cui al punto precedente. 

I DocenX di propria iniziaXva potranno inoltre frequentare, oltre a quelle organizzate 
dall’IsXtuto, a_vità di formazione svolte da reX di scuole, dall’Ufficio ScolasXco Regionale, da 
università, da consorzi universitari o da altri sogge_ accreditaX, purché le azioni siano coerenX e 
rispondenX ai requisiX previsX nel presente Piano per la Formazione. 

L’IsXtuto, a[raverso il proprio sito isXtuzionale, informerà i DocenX delle a_vità formaXve 
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messa a disposizione dall’IsXtuto o da IsXtuzioni pubbliche del territorio e, in parXcolar modo, 
dall’Ufficio ScolasXco Regionale. 

3. CARATTERISTICHE DEI PERCORSI 
I percorsi formaXvi organizzaX dall’IsXtuto o scelX liberamente dai docenX, dovranno essere 

svolX da enX accreditaX ai sensi della Dire_va 170/2016 del MIUR e dovranno avere le 
cara[erisXche previste dal Piano per la Formazione dei Docen; 2016-2019 (in a[esa della 
definizione per il triennio 2019-2022), ado[ato dal MIUR con DM 797/2016, e della Nota del 
Dire[ore Regionale N. 17996 del 09/11/2016. 

4. ADEMPIMENTO DEL DIRITTO/DOVERE ALLA FORMAZIONE 
Fermi restando gli obblighi di formazione ai sensi del D.lgs. 81/08, ogni Docente dell’IsDtuto 

dovrà frequentare almeno un corso l’anno inerente uno o più temi presenD nell’elenco di cui al 
punto 1. 

I DocenX potranno scegliere se frequentare i corsi messi a disposizione dall’IsXtuto, dalla Rete 
d’Ambito o dall’USR Emilia-Romagna o da altri sogge_ accreditaX. Stante l’obbligo da parte 
dell’IsXtuto di organizzare a_vità annuali di formazione per tu[o il Personale docente, gli 
insegnanX dovranno sostenere autonomamente, anche mediante l’uXlizzo della Carta del  Docente, 
i cosX relaXvi a corsi di loro libera scelta tenuX da sogge_ terzi. 

I corsi d’Ambito avranno validità per l’anno scolasXco in cui verranno fruiX. 
I DocenX, nell’ambito del proprio piano personale di sviluppo professionale, potranno 

integrare i contenuX di cui al punto 1 con altri a propria scelta. 
In caso di percorsi formaXvi organizzaX da sogge_ estranei all’IsXtuto ed alla rete d’Ambito, la 

congruenza tra l’argomento della Formazione e i contenuD del presente Piano sono competenza 
esclusiva del Dirigente scolasDco, cui va inviata richiesta con documentazione ai fini del 
riconoscimento delle aSvità formaDve.
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