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OGGETTO: NOMINA NIV - GRUPPO DI LAVORO PER LA VALUTAZIONE INTERNA E 

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE VOLTE A MIGLIORARE I 

RISULTATI NELLE PROVE INVALSI A.S. 2025/26 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 

VISTA               la Direttiva MIUR sulle “Priorità strategiche del sistema nazionale di valutazione; 

VISTO         l’art. 25 del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle   

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO                 il DPR 8 marzo 1999, n.275 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia 

                          delle Istituzioni Scolastiche, nonché le successive modifiche e integrazioni ad esso 

apportate dalla L. 107/2015, in particolare l’art. 1, c. 83 ai cui sensi “il DS può 

individuare nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 10 per cento di docenti 

che lo coadiuvano in attività di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione 

scolastica”; 

VISTO                 il D.P.R. n. 80/2013 - Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia 

di istruzione e formazione; 

 





 

VISTA                la Nota MIM prot.66850 del 29.10.2025 con oggetto “SNV – Indicazioni operative 

per la predisposizione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il 

triennio 2025-2028 (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa, Rendicontazione Sociale).” 

CONSIDERATO che il NIV dovrà operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere una 

visione costantemente aggiornata del sistema; 

TENUTO CONTO delle Aree individuate dal Collegio per le Funzioni Strumentali e 

dell’individuazione dei docenti atti a ricoprire tale incarico e le loro relative 

accettazioni formali; 

PRESO ATTO     che al NIV sono da attribuire funzioni rilevanti in ordine ai processi di autovalutazione 

dell’Istruzione Scolastica, alla compilazione del R.A.V., alla programmazione delle 

azioni di miglioramento della scuola, al monitoraggio e valutazione del PTOF; 

CONSIDERATA la stretta connessione tra RAV e PDM  

VISTI                     gli aspetti organizzativi e le implicazioni di ordine didattico, educativo e formativo; 

ATTESA              la necessità di individuare i componenti del nucleo interno di valutazione  

CONSIDERATO che il NIV dovrà operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere una   

visione costantemente aggiornata del sistema; 

RILEVATA      la necessità di costituire un Gruppo di lavoro, per le fasi della progettazione, 

realizzazione e valutazione dei progetti attivati; 

PRESO ATTO    della disponibilità manifestata dai docenti in epigrafe e riportata in collegio dei 

docenti; 

 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

DECRETA 

 

la composizione del Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) dell’Istituto Comprensivo Sissa Trecasali 

per l'a.s. 2025/26 con i compiti e le funzioni previsti dalla D.M. 18 settembre 2014, n. 11, dalla C.M. 

21 ottobre 2014 n. 47 e dalla Nota del MIUR n.7904  del 1 settembre 2015, come di seguito composto: 

 

1. Giovanna Rotondo (DS, Presidente NIV) 

2. Maurizio Crisà (Funzione Strumentale Area 1- Valutazione e Autovalutazione d'Istituto, 

Invalsi) 

3. Mara Griffith (Funzione Strumentale AREA 2 – PTOF : Gestione e Attuazione) 

4. Anna Scotti (Collaboratrice della DS) 

5. Anna Vortice (Collaboratrice della DS) 

 

CRITERI DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO INTERNO DI 

VALUTAZIONE 

 

Il Nucleo di Valutazione, in carica per l’anno scolastico 2025/26, sarà coordinato dalla Dirigente 

Scolastica dott.ssa Giovanna Rotondo 



Il Nucleo, pur costantemente sotto la supervisione del Dirigente Scolastico, organizza in modo 

autonomo i suoi lavori. 

È demandata alla Dirigente scolastica l’organizzazione interna e la eventuale distribuzione di compiti 

in funzione delle analisi settoriali da condurre per la predisposizione del P.T.O.F, del RAV e del P.d.M. 

sulla base dei diversi indicatori. 

In particolare, si ritiene che le funzioni del NIV, in ogni caso specificamente definite dalle norme 

citate in premessa, si esplichino nei seguenti punti: 

➢ Rilevare i risultati effettivamente raggiunti mediante la Rendicontazione sociale relativa al 

triennio 2022-2025 al fine di delineare le prospettive di sviluppo per la triennalità 2025-2028;  

➢ Stesura del Rapporto di autovalutazione (RAV) per il triennio 2025-2028 con cui, tenendo 

conto dei risultati rendicontati e delle nuove analisi interne al RAV, si individuano le priorità 

e i traguardi che si intendono raggiungere al termine del triennio;  

➢ Predisposizione Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 che, partendo 

dall’analisi del contesto e delle priorità definite nel RAV, tenendo conto degli obiettivi 

formativi prioritari previsti dall’art. 1, comma 7, legge 107/2015, “esplicita la progettazione 

curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano 

nell'ambito della loro autonomia”.  

➢ Piano di Miglioramento (PdM) 2025-2028; 

➢ attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PdM; 

➢ monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o 

correttive; 

➢ progettazione e realizzazione di iniziative volte a migliorare i risultati nelle prove 

standardizzate; 

➢ elaborazione scheda di monitoraggio per valutare il raggiungimento degli obiettivi definiti in 

fase di programmazione al fine di intraprendere azioni per ridurre l’eventuale scostamento 

rispetto al target prefissato. 

➢ elaborazione e somministrazione dei questionari di customer satisfaction a docenti, genitori 

e personale A.T.A.; 

➢ tabulazione dei dati e condivisione/socializzazione degli esiti della customer satisfaction con 

la comunità scolastica; 

➢ analisi della Rendicontazione sociale e del Bilancio Sociale; 

➢ definizione di piste di miglioramento. 

 

I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano a svolgere i suddetti compiti nell’ambito degli 

incarichi di cui sono già destinatari. Non è, pertanto, previsto alcun compenso accessorio per i 

componenti dell’Unità di Autovalutazione d’Istituto che con la presente si nomina.  

 

I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano, inoltre, a partecipare alle eventuali azioni formative 

organizzate durante l’anno scolastico a livello scolastico/provinciale/regionale/nazionale e a 

diffondere le azioni di monitoraggio e revisione svolte, durante gli incontri collegiali. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

dott.ssa Giovanna Rotondo 
                                                          (Documento Firmato digitalmente  

ai sensi del Codice Amministrazione Digitale  

e norme ad esso connesse) 


