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Data e protocollo come da segnatura 

 

             Al Personale Docente 

All’Albo on line 

Amministrazione trasparente/ Avvisi Bandi 

                    Agli Atti  

                               Al sito web/sezione PNRR D.M.66/23 

 
 

 

 
OGGETTO: Avviso Interno per la costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento in 

attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei 

servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall'Unione europea - Next Generation EU- DM 66-2023 

 

Codice CUP C44D23002950006 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-40052 

Titolo progetto: Comunità digitale in campo 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs n. 59/1998 avente ad oggetto: “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto 

delle istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art.21, c.16, della legge 15 marzo 1997, n.59”; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»





 

 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO          il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 

della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;VISTO

 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 

per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza» 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 

comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

– articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 

PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 



 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

                      2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

                      Missione 4 – Componente 1 – del PNRR in cui si assegna a codesto Istituto la cifra di E. 37.316,36; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la   

quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 –  

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 1906 del 18.03.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la Delibera n.12 del Collegio Docenti del 20/12/2023 di approvazione del Progetto PNRR 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) denominato 

“Comunità digitale in campo” - Linea di investimento “M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e 

formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” - nell’ambito della Missione 4 del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- CNP 

M4C1I2.1-2023-1222-P-40052 - CUP C44D23002950006 

VISTA la Delibera n.7 di Approvazione Progetto PNRR “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023)” del Consiglio di Istituto del 21/12/2023 denominato 

“Comunità digitale in campo” - Linea di investimento “M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e 

formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” - nell’ambito della Missione 4 del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- CNP 

M4C1I2.1-2023-1222-P-40052 - CUP C44D23002950006 

VISTA la Delibera n.2 del Consiglio d’Istituto del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO            il Decreto di Assunzione incarico RUP prot. n 1954 del 19/03/2024; 

VISTO           il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 1987 del 20/03/2024. 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno            

all’istituzione scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il 

ruolo specificato in oggetto; 

 

 

DETERMINA 

 

di avviare una procedura di selezione rivolto al personale interno dell’Istituzione Scolastica, mediante procedura 

comparativa, per l’attribuzione di n.5 incarichi in qualità di “componente della comunità di pratiche per 

l’apprendimento”, necessario alla realizzazione del progetto “PNRR formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale” (DM 66/2023). 

 

 

 



 

 

 Art. 1 - Finalità  
 

Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione digitale, 

la comunità di pratiche per l’apprendimento dovrà promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo 

scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di 

transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo 

(dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 

l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi 

mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 
 

 

TIPOLOGIA MODALITÀ 

ORGANIZZATIVA 
N. ORE 

cad. 

       Comunità di pratiche per l’apprendimento Gruppi (docenti e AA) Max 

25/30 

 
 

Art. 2 – Destinatari 

 

I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui 

competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato.  

La comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale” sarà costituito da n. 4 docenti e 1 AA, coordinato dalla Dirigente Scolastica. 

 

Art. 3 - Compiti e Requisiti 

 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa: 

 

   Il componente del team svolgerà diversi compiti, qui di seguito elencati: 

 

- Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico volti a 

sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale; 

- Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi; 

- Collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR; 

- Monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei partecipanti; 

- Svolgere attività di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei 

confronti di tutto il personale scolastico; 

- Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, 

secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 

modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

 

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target 

della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: 

dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU- DM 66-2023. 



 

Art. 4 – Selezione 
 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica e/o da apposita commissione di valutazione, attraverso 

la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale con la D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del 

progetto. I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i 

criteri di seguito indicati: 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

T
it

o
li

 c
u

lt
u
ra

li
  

                                    Titoli valutabili Condizioni e punteggi Punteggio 

    A.1 - LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 
Verrà valutata una sola laurea  10 

     A.2- LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) 

 
Verrà valutata una sola laurea   8 

     A.3- DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 
Verrà valutato un solo diploma   6 

Per ogni corso di perfezionamento di durata non 

inferiore ad un anno 

Verrà valutato un solo corso di 

perfezionamento 

  3 

                             Master I Livello 
Verrà valutato un solo master di I 

livello 

  4 

                             Master II Livello 

 Verrà valutato un solo master di II 

livello 

  6 

 Diploma di specializzazione conseguito in corsi post- laurea Verrà valutato un solo diploma di 
specializzazione 

  6 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito psico 

pedagogico, scientifico, digitale in qualità di discente 
 

(2 punti per ciascun corso)   6 

 C
er

ti
fi

ca
zi

o
n
i  

 
 

Certificazioni informatiche 
 
 

 
 
 
Punti 2 per ogni certificazione 

 
 
 
   6 

 

  
  
  
  
  
 T

it
o
li

 p
ro

fe
ss

io
n
al

i 
  

Esperienza come docenza/tutoraggio in corsi di formazione 

sul digitale Punti 2 per esperienza     6 

Attività di docenza come esperto in progetti PON/PNRR o 

simili 

Punti 2 per esperienza     6 

Attività di progettazione, coordinamento gruppi di lavoro, 

collaborazione gestionale in progetti PON/PNRR o 

simili 

Punti 2 per esperienza     6 

Incarichi di Funzione Strumentale Punti 2 per esperienza     6 

Incarichi di Referenti d’Area Punti 2 per esperienza     6 

Incarico come Animatore Digitale Punti 2 per esperienza     6 

Incarico come componente team digitale Punti 2 per esperienza     6 

 

Incarico come supporto amministrativo/tecnico 
operativo per le attività inerenti progetti PNRR 

Punti 2 per esperienza     6 

 

Anzianità di servizio nella docenza di discipline 
STEM (2 punto per anno) 

Punti 2 per anno     6 

 

C
o
ll

o
q
u
io

 

Valutazione complessiva del curricolo personale anche 

mediante colloquio a insindacabile e discrezionale 

valutazione della D.S. 

 

Il punteggio va da 0 fino a 5 punti a 

seconda della valutazione 

complessiva 

 

     5 

  PUNTEGGIO TOTALE 100 



 

 

 

 

 

 

Completata la valutazione delle istanze, la Dirigente Scolastica e/o la Commissione provvederà a redigere una 

graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola.  

 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  

 

Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e la Dirigente Scolastica procederà all’individuazione 

dei vincitori della selezione e alla nomina degli stessi che avverrà tramite formale lettera di incarico. L’incarico 

dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina, si scorrerà 

la graduatoria di riferimento.  

 

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo 

richiesto. 

 

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno.  

 

 

Art. 5- Presentazione domande 

 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda, come da allegato A,  

corredata da: 

• curriculum vitae in formato europeo; 

• autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni; 

• autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento 

UE/679/2016; 

• dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 

• copia di un documento di riconoscimento. 

• allegato B – valutazione dei titoli 

 

Le richieste di partecipazione, indirizzate alla Dirigente di questa Istituzione Scolastica, dovranno pervenire brevi 

manu in busta chiusa all'Ufficio Personale dell’Istituto o tramite PEC all’indirizzo pric805003@pec.istruzione.it 

entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 8 ottobre 2024. 

 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede 

unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.  L’Istituto non assume 

alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente  avviso. 

Le candidature pervenute oltre il termine fissato, non debitamente firmate, redatte in modo imperfetto, incomplete 

condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e 

comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Art. 6- Casi particolari 

 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procederà in autonomia 

alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

   Art. 7 - Durata e Compenso 

 

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto il cui termine previsto è settembre 2025. 

L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifica “Lettera di Incarico” attingendo dalla graduatoria 

predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura. 

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio orario 

di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso di € 34,00/h così come stabilito nelle Istruzioni Operative - PNRR 

– Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico (D.M. 66/2023). 

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione della seguente documentazione: 

 

- Relazione finale che descriva le attività svolte; 

- Time sheet delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio)  e comunque 

previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

 

Art. 8 - Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata Responsabile del 

Procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa Giovanna Rotondo 

 

Art. 9 – Controlli 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71 DPR 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 10 - Trattamento dei dati 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 

e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, 

contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente 

procedura. Il titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale Sissa Trecasali nella persona del legale 

rappresentante la Dirigente Scolastica, dott.ssa Giovanna Rotondo. L’informativa relativa al trattamento dati è 

pubblicata sul sito istituzionale. 

 

 

 



 

 

 

 

 

  Art. 11- Pubblicità e privacy 

 

Il presente Avviso con i relativi allegati, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza 

agli obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, è affisso all’Albo online e nella sezione  

Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso, a 

seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed 

integrazioni.  

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di 

investimenti finanziati con il PNRR. 

 

 

Allegati e parti integranti del presente Avviso: 

 

- Allegato A: domanda di partecipazione per l’attribuzione di incarico: “componenti della comunità di 

pratiche  DM 66-2023 

- Dichiarazione personale sostitutiva. 

- Informativa sul trattamento dei dati personali. 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

- Allegato B: griglia di valutazione 

- Copia di un documento d’identità in corso di validità 

 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

         dott.ssa Giovanna Rotondo 
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