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Oggetto: Richiesta disponibilita per attivita aggiuntive e/o gli incarichi specifici personale ATA-
a.s. 2024-2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

Visto il C.C.N.L. — “Istruzione e Ricerca” 2016/18;

VISTO I’art.47 del C.C.N.L. Scuola del 29/11/2007,

VISTO I’organico del personale ATA per I'A.S. 2024/25;

VISTE le esigenze di funzionamento didattico amministrativo dell’I.C. di Sissa Trecasali;
CONSIDERATO che le classi e sezioni sono dislocate su n.05 sedi di ubicazione;

PRESO ATTO del numero delle classi e sezioni accolte nelle strutture e dei rispettivi orari di servizio
dell’istituzione scolastica e di apertura all’utenza;

VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa — a.s. 2024-2025;

VISTA la stipula del contratto integrativo d’Istituto in data 29.01.2025 inerente la ripartizione delle
risorse finanziarie a.s.2024-2025;

TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

EMANA
Il presente avviso per il Personale ATA con contratto a tempo indeterminato o determinato (incarico
annuale fino al 31 agosto o fino al termine delle attivita didattiche 30 giugno 2025) per I’attribuzione
degli incarichi specifici e/o attivita aggiuntive inerenti al proprio profilo professionale, cosi ripartiti:





ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

FIS

= Intensificazione e straordinario (rivolto a tutti gli AA)
= Coordinamento area personale anche in sostituzione del DSGA per assenze brevi - N.1 AA.
= (estione reti e software, assistenza collaudi attrezzature informatiche - N.1 AA.

Incarichi Specifici

« Supporto pubblicazione e aggiornamento Amministrazione Trasparente - N.1 AA.

» Supporto area Tirocinio - N.1 AA.

« Supporto Invalsi-iscrizioni online - Piattaforma Unica e Invalsi - N.1 AA.

« Supporto visite guidate e viaggi di istruzione- Attivita d’interfaccia con la didattica- N.1 AA.

Valorizzazione del personale (L.107/2015 -L..160/2019)

v Supporto amministrativo Esami di Stato I ciclo - N.1 AA.
v’ Supporto alle pratiche relative alla Sicurezza - N.1 AA.

COLLABORATORI SCOLASTICI:

FIS

= Intensificazione e straordinario (rivolto a tutti i CS)
= Collaborazione con docenti per supporto attivita didattiche (rivolto a tutti i CS)
Supporto e ausilio vs alunni con Bisogni Educativi Speciali (rivolto a tutti i CS)

Incarichi Specifici

» Supporto durante le prove Invalsi -laboratorio informatico - N.2 CS

» Gestione magazzino e scorte — N.5 CS

» Servizio di prevenzione e protezione (Controllo periodico estintori, Primo soccorso)
N.2 CS per plesso (Tot.10 CS)

» Assistenza di base e la cura materiale degli alunni con disabilita scuola dell’infanzia
N.5CS

Valorizzazione del personale (L.107/2015 -L..160/2019)

v" Supporto all’ organizzazione durante gli Esami di Stato I Ciclo — N.4 CS

v’ Intensificazione per flessibilita orario eventi organizzati dall’istituto (valorizzazione del
personale) (rivolto a tutti i CS)

v Piccola manutenzione ordinaria con attivita di monitoraggio sullo stato degli arredi e dei
locali, al fine di programmare interventi che si ritengono opportuni N.2 CS per plesso (Tot.10
CS)



Gli incarichi risultano articolati per numero e figure di riferimento e sono finalizzati allo svolgimento
di compiti particolarmente gravosi o delicati.

L’attribuzione degli Incarichi Specifici/attivita aggiuntive ATA sara effettuata dalla D.S., secondo le
modalita, i criteri e i compensi definiti dalla contrattazione integrativa di istituto.

Gli Incarichi, come stabilito nell'ambito della Contrattazione Integrativa di Istituto, saranno assegnati
al personale individuato sulla base:

- del rispettivo profilo professionale;

- della continuita-anzianita di presenza in servizio;

- delle competenze professionali maturate;

- dal personale che abbia prodotto regolare richiesta e dichiarazione di accettazione dell'incarico.

La corresponsione del compenso previsto verra effettuata previa certificazione di avvenuta
prestazione.

Il compenso relativo agli Incarichi specifici assegnati, & commisurato al servizio effettivamente
prestato, pertanto, potrebbe subire decurtazioni per assenze lunghe e continuative.

Si ricorda che sussiste incompatibilita con ’accesso al fondo destinato agli Incarichi Specifici per
il personale beneficiario della 1" posizione economica (ex art. 7 del CCNL 7/12/2005, ora art. 50
CCNL/2007 e succ. mod. e integr.) come prevede I’Accordo nazionale del 20 ottobre 2008.

TANTO PREMESSO, SI INVITANO

Le SS.LL. a presentare specifica domanda, mediante modulo allegato, con I’indicazione dell’incarico
che é disposto ad accettare.

Le richieste indirizzate alla Dirigente di questa Istituzione Scolastica, dovranno pervenire brevi

manu in busta chiusa all'Ufficio Personale dell’Istituto o tramite mail all’indirizzo
pric805003@istruzione.it entro e non oltre le ore 13,00 del 25/02/2025.

In assenza di richieste prodotte, si procedera al conferimento degli incarichi, in considerazione della
coerenza degli stessi rispetto all’incarico organizzativo assegnato.

Si ringrazia per la collaborazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

dott.ssa Giovanna Rotondo
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