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Circolare n. 204
Data e protocollo come da segnatura

Istituto Comprensivo di Sissa Trecasali

Prot. 0001776 del 26/02/2025 _
115 (Uscita) Al Personale Docente e ATA a Tempo Indeterminato

All’albo e al Sito Web dell’ Istituto
p.c. Alla DSGA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO GRADUATORIE INTERNE D’ISTITUTO A.S. 2025-26 -
INDIVIDUAZIONE EVENTUALI SOPRANNUMERARI PERSONALE
DOCENTE E ATA PER L’A. S. 2025/26

Si informa tutto il personale in indirizzo che, in previsione della pubblicazione ormai prossima
dell’O.M. sulla mobilita per I’anno scolastico 2025/2026, si rende necessario procedere

all’aggiornamento delle graduatorie interne d’Istituto per I’eventuale individuazione di perdenti posto
per I’a.s. 2025/26.

L’ Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale
docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/28
presenta importanti novita inerenti I’attribuzione dei punteggi per i docenti.

La tabella di valutazione di riferimento ¢ la tabella A “Tabella di valutazione dei titoli ai fini dei
trasferimenti a domanda e d’ufficio del personale docente ed educativo™ allegata al CCNI, con le
precisazioni riguardanti 1 trasferimenti d’ufficio.

Tanto premesso si invitano tutti i dipendenti dell’organico di questo Istituto a presentare brevi manu
0 a trasmettere i modelli allegati presso 1’Ufficio di Segreteria entro e non oltre venerdi 7 marzo p.v.
mezzo mail pric805003@istruzione.it  avendo cura di inserire nell’oggetto la dicitura
“Aggiornamento Graduatorie interne d'Istituto a. s. 2025/2026”.



mailto:pric805003@istruzione.it



Si precisa che é considerato parte dell’organico il personale:

(1 di ruolo sia Docente che ATA,;
(1 che hanno ottenuto la titolarita presso questo Istituto;
1 neo immesso in ruolo.

Verra aggiornato d’ufficio il punteggio del personale gia in servizio in questo istituto nell’anno
scolastico 2024/2025 e che non presentera alcuna dichiarazione.

Coloro che beneficiano dei permessi previsti dall’art.33 della legge 104/92, sono tenuti a comunicare
ogni eventuale variazione e a compilare la dichiarazione allegata per il diritto di esclusione dalla
graduatoria interna.

Si ricorda che il servizio relativo al corrente anno scolastico non va considerato.

Confidando nella puntualita di ognuno, si porgono cordiali saluti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

dott.ssa Giovanna Rotondo

(I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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Dichiarazione personale esigenze di famiglia

Dichiarazione personale di variazione/non variazione
Scheda-Soprannumerari-Docenti- per |’a.s. 2025/26
Scheda-Soprannumerari-Ata- per | a.s. 2025/26

Allegato 3 - dichiarazione personale beneficiario di precedenza

Allegato D - dichiarazione servizio docenti

Allegato D — dichiarazione servizio ATA

Allegato E — Pluridichiarazione Sostitutiva Di Certificazioni — Personale Docente
Allegato E - Pluridichiarazione Sostitutiva di Certificazioni - Personale ATA

. Allegato F - dichiarazione di servizio continuativo

. Autocertificazione variazione stato di famiglia

. Dichiarazione punteggio aggiuntivo

.Modulo Reclamo avverso la graduatoria d’Istituto per individuazione dei

soprannumerari
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