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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Il/Lasottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum
vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE da da compilare a cura
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE compilare della commissione
a cura del
candidato
Verrs
A1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
. valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 10
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra

A2. LAUREA TRIENNALE

INERENTE AL RUOLO valutata una 6
SPECIFICO sola laurea
(in alternativa al punto A1)

A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE
ALL’AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO

A4. MASTER UNIVERSITARIO ATTINENTE
ALL’AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO




AS5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE
ALL’AREA TEMATICA DI RIFERIMENTO

VALUTAZIONE TRACCIA PROGRAMMATICA

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento
formativo:

1. Chiarezza nella descrizione delle attivita
pianificate nelle loro successive fasi;

2. Livello di innovativita del progetto formativo; Massimo punti 4 per ogni voce fino ad un

3. Riproducibilita delle attivita formative pianificate | massimo di 20 punti
anche all’interno della prassi lavorativa
quotidiana (didattica / gestionale / (SOLO ESPERTI)
amministrativa...);

4. Validita del quadro di riferimento teorico e
metodologico;

5. Qualita della documentazione didattico -
formativa di supporto ad incontri (materiale
multimediale / slide — schemi — mappe
concettuali originali / sitografia di riferimento...)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Max 4 MAX 2 CERT.

B1. COMPETENZE I.C.T. . .
punti 2 punti cad

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

VALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Da valutare alla
luce del curriculum vitae)

C1. Incarichi SPECIFICI prestati con il
medesimo profilo per cui si propone
la candidatura in corsi di formazione
espressamente indirizzati

all’approfondimento degli Punti 3 per
argomenti inerenti I’area tematica | ogniincarico,
per cui si propone Max 9 punti finoaun
candidatura, organizzati da massimo di 9
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici punti

centrali o periferici del MIUR
(USR/UST), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione
e associazioni accreditati dal MIUR,
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e
dalle Regioni.




C2. Altri incarichi in corsi di
formazione organizzati da

Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici Punti 2 per

centrali o periferici del Max 6 punti | ogni incarico,

MIUR (USR/UST), Istituzioni fino a un

Scolastiche, centri di ricerca e enti di massimo di 6

formazione e associazioni punti

accreditati dal

MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI,

da Enti e dalle Regioni

C3. Esperienza professionale 1 punto per

maturata in settori attinenti Max 3 punti ogni

all’ambito professionale del esperienza

presente Avviso professionale
di durata
almeno
semestrale

C4. Esperienze di
coordinamento

e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR)

Max 9
punti

3 punti per ogni esperienza

C5. Esperienze e attivita svolte
negli ultimi 5 anni in
riferimento a progetti di
miglioramento delle
competenze di base degli
studenti (organizzazione
sportelli didattici, corsi di
recupero)

Max 6

2 punti per ogni
esperienza

C6. Pubblicazioni cartacee o
multimediali e contenuti
didattici cartacei o digitali che
affrontino argomenti

inerenti la tematica per cui si
propone candidatura

Max 8
punti

4 punti cad. fino ad un
massimo di 8 punti




C7. Anzianita di servizio svolto
nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza

Max 10
punti

Punti 2 per ogni anno,
fino a un massimo di 10
punti

TOTALE MAX

100




