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ALLA RSU

ALLE OO.SS. FIRMATARIE

A TUTTO IL PERSONALE

AL DIRETTORE SGA

ALBO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SITO WEB - ATTI

BACHECA SINDACALE

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO D’ISTITUTO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO - ANNO SCOLASTICO 2025-2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024;

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria
Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001)7;

VISTA la trasmissione di dati ed elementi conoscitivi - Informazione ex art. 5, comma 7 del CCNL
2019-21) ns prot. 7767 del 09.09.2025;

VISTO I’avvio della sessione negoziale di Contrattazione Integrativa di Istituto — A. S. 2025/2026 ns
prot.7913 del 12.09.2025;

VISTO il confronto ex art. 6 - commi 1, 2, 3 - CCNL 2019/21 con le OO.SS. avvenuto il 25 settembre
2025 alle ore 10.00 presso 1’Ufficio di presidenza dell’IC di Sissa Trecasali- Piazzale Rodari n.1. -
Loc. Trecasali — Sissa Trecasali (PR);

VISTA la sintesi dei lavori e delle posizioni emerse al termine del Confronto ns prot. 8877 del
07.10.2025;



VISTA [I’Ipotesi CCNI per la ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
(FMOF) per I’anno scolastico 2025/2026 - 29 settembre 2025;

VISTA la nota MIM prot. 9412 n.del 30.09.2025 ns prot. 8599 del 30.09.2025 con cui il Ministero
dell’Istruzione e del Merito ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza di sua
competenza del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per 1’a.s.2025/2026, avente
I’importo complessivo di € 47.431,17 lordo dipendente.

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

ACCERTATE le economie risultanti dal Piano di riparto anno 2025 di questa istituzione scolastica
delle risorse finanziarie, afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” degli anni precedenti;

VISTO I’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi circa la
quantificazione delle risorse calcolate e delle economie di gestione precedenti mediante
comunicazione ns prot. 10103 del 10.11.2025;

ACCERTATO il Fondo delle nuove disponibilita finanziarie a.s.2025/2026 del MOF, unitamente alle
economie 2024/2025;

CONSIDERATO che le “risorse relative al Fondo per la contrattazione integrativa eventualmente
rimaste disponibili al termine dell’ anno scolastico 2024/2025, che andranno ad incrementare il
fondo per la contrattazione integrativa dell’ anno scolastico 2025/2026, senza il vincolo originario
di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa Istituzione scolastica”;

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa di Istituto per 1’anno scolastico 2025/2026

DECRETA

il fondo per la contrattazione integrativa di Istituto relativo all’anno scolastico 2025/2026 cosi
costituito:

Importi lordo stato Importi lordo dipendente

Incarichi specifici del €2.995.40 €2.257,27
personale ATA - art. 78,

comma 7, lett. d), del CCNL

2019-21 siglato il 18 gennaio

2024

FIS €41.234,84 € 31.073,73

Fondo per I'Istituzione

Scolastica - art. 78, commi 7 €
8 del CCNL 2019-21 siglato il
18 gennaio 2024 - finalita di cui
all’art. 88 del CCNL
29/11/2007




Funzioni Strumentali
Funzioni strumentali all'offerta
formativa - art. 78, comma 7,
lett. c¢), del CCNL 2019-21
siglato il 18 gennaio 2024

€4.376,39

€3.297,96

Ore eccedenti attivita
complementari di educazione
fisica - Compensi al personale
insegnante per le attivita
complementari di educazione
fisica - art. 78, comma 7, lett.
b), del CCNL 2019-21 siglato il
18 gennaio 2024

€ 938,852

€707,50

Ore eccedenti per
sostituzione docenti assenti
(art. 30 CCNL 29.11.2007) -
art. 78, comma 7, lett. e), del
CCNL 2019-21 siglato il 18
gennaio 2024

€2.404,763

€ 1.812,18

Risorse per la valorizzazione
della professionalita docente,
continuita didattica e servizio
in zone disagiate tra le
istituzioni scolastiche.

Fondo per la valorizzazione
del merito personale
scolastico.

(Tali risorse, ai sensi della
legge 27 dicembre 2019, n.
160 comma 249, sono
utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto
previsto dall’art. 88 CCNL 29
novembre 2007.)

€10.990,917

€ 8.282,53

TOT MOF ASSEGNATO

€ 62.941,16

47.431,17




ECONOMIE ANNO PRECEDENTE

Destinazioni regolate dal Contratto Integrativo 2025-2026

Importi lordo stato Importi lordo dipendente

Incarichi specifici del 0 0
personale ATA
FIS

€ 4.824,03 € 3635,29
Funzioni Strumentali 0 0
Ore ecce@ent} att1'v1t2‘1 € 850,395 € 640,84
complementari di educazione
fisica
Ore  eccedenti  per la €2.186,83 € 1.647,95
sostituzione  dei  colleghi
assenti
Fonflo Valorlzzaz10n§ del €0,013 €0,01
merito personale scolastico
Economie TOT. (u‘tlhzzablh €7.861.27 €5.924,09
anche per finalita diverse da
quelle originarie, art. 9, comma
3, ipotesi CCNI 26 settembre
2024)

L’assegnazione del MOF per il presente contratto, vista la comunicazione inviata dal MI Direzione
generale per la politica finanziaria e per il bilancio con nota n. 9412 del 30 settembre 2025 con
I’aggiunta delle economie precedenti ¢ la seguente:

TOTALE COMPLESSIVO
FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A. S. 2025/2026

€ 47.431,17 (TOT MOF ASSEGNATO)
+

€ 5.924,09 (TOT.ECONOMIE)

€ 53.355,26

(lordo dipendente)

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S.

2025-2026
ISTITUTO DESTINAZIONI NON IMPORTO LORDO
CONTRATTUALE DISPONIBILI ALLA DIPENDENTE
PRELIEVO CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
FONDO ISTITUZIONE INDENNITA DSGA € 3.585,00
SCOLASTICA
FONDO ISTITUZIONE INDENNITA  SOSTITUTO € 441,60
SCOLASTICA DSGA (GG STIMATI DI
ASSENZA: 30)




Tale risorsa finanziaria contempla I’incremento contrattuale dell’indennita di direzione -parte
variabile al DSGA, gravante sul FIS, come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del
CCNL triennio 2019-2021, secondo gli importi unitari/annui rideterminati al lordo dipendente della

tabella di seguito riportata:

TIPOLOGIA DI PARAMETRO IMPORTO CRITERI DI UTILIZZO
VALORI
1) PARTICOLARI TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI ANNUI LORDI
SCOLASTICHE RIDETERMINATI
. . da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
a) Azienda agrarian 1342,00 presso l'istituto
d Itipli il dei itti ed educandati
b) Convitti ed educandati annessi 902,00 amottiphicate per;nﬁlel;zie ;(l)l'i:tli;?tgw ted educandat
c) Istituti verticalizzati con almeno due punti di erogazione d Sﬁ,ett?u:te in 151_isq\ra ?‘tnic% in_({dipenfieﬁte{ntetnte
del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed 825,00 all esistenza di piu situazioni di cui alla fettera ¢
istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori /o reparti di
lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 715,00
VALORE
' UNITARIO
2) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA LORDO
RIDETERMINATO
da moltiplicare per il numero del personale docente ed
34,50

ATA presente nell'organico

dell' autonomia

Si evidenzia che la somma relativa alle finalita previste per il FIS 2025/26, dovra essere decurtata
dai compensi dell'indennita di direzione del DSGA, in modo tale da ottenere il Totale utile alla
contrattazione del FIS 2025/26 come di seguito illustrato:

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2025-2026

INDENNITA DSGA € 3.585,00
INDENNITA SOSTITUTO DSGA (GG STIMATI DI ASSENZA: 30) € 441,60
DISPONIBILITA’ PER LA CONTRATTAZIONE A.S. 2025-2026 € 49.328,66

A1 sensi e per gli effetti del comma 1 dell’articolo 12 del Decreto 28 agosto 2018, numero 129,
Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107, quanto
sopra esplicitato sara disponibile ai fini della predisposizione e stipula della Contrattazione
Integrativa di Istituto per il corrente anno scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Giovanna Rotondo

(Documento Firmato digitalmente

ai sensi del Codice Amministrazione Digitale

e norme ad esso connesse)
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