
                                                                                                                             

                         Al Dirigente Scolastico 
IC TORRILE SISSA TRECASALI 

PARMA 
 

OGGETTO: PERSONALE ATA - Individuazione personale soprannumerario - Organico di Diritto a.s. 
2026/27.  

 Si comunica che la dotazione organica di codesta Istituzione scolastica relativa al personale 
ATA per l’anno scolastico 2026/27 attualmente consiste in: 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
POSTI DISPONIBILI 19 
TITOLARI 22 
PERDENTI POSTO 3 

 

La S.V.  dopo aver individuato il personale in soprannumero nei rispettivi profili, ed aver 
attribuito loro il punteggio in qualità di soprannumerario, vorrà invitarlo formalmente a presentare 
domanda di trasferimento, da trasmettere al seguente indirizzo csapr@postacert.istruzione.it, entro 
le ore 12:00 del giorno 18/05/2026, ai sensi dell’art.  45 del contratto sulla mobilità. 

 Si rammenta che, in caso di mancata presentazione della già menzionata domanda, agli 
interessati verrà attribuita una sede d’ufficio con il solo punteggio, in qualità di soprannumerario, 
comunicato dalla S.V. a questo Ufficio.   

Si comunica inoltre che, se a seguito della determinazione e delle operazioni dell’organico di 
diritto del personale ATA per l’anno scolastico 2026/2027, dovessero crearsi presso codesta istituzione 
scolastica, dei posti aggiuntivi, il personale soprannumerario, per come individuato, verrà riassorbito 
nella dotazione organica e come tale manterrà la titolarità presso la sede scolastica di servizio anche 
per l’anno scolastico 2026/2027. 

 

Il Dirigente 
Andrea Grossi 

  
 

Dirigente Andrea Grossi  
Responsabile del procedimento: Riccardo Palma – riccardo.palma23@istruzione.it – tel. 0521/213221 – voip 68321 
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